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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B 

 Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 

Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti 

CUP B54D26002710007 

 
 

OGGETTO: Determinazione per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ATA 

(assistenti amministrati – collaboratori scolastici) per la realizzazione dell’intervento di “Formazione 

Docenti” – Avviso 95165 del 24/04/2026 – D.M. 38/2026. 

 
 

DETERMINAZIONE 
 PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO  

 (ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - COLLABORATORI SCOLASTICI)  
 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTA  la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999 relativo al “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 



 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTI  il Regolamento UE 679/2016 e il Decreto Legislativo n. 196/2003 relativi al trattamento dei dati personali 
e normativa relativa alla protezione dei dati; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio Docenti 

il 16/12/2024 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 8 del 19/12/2024, e aggiornato dal Collegio Docenti 

in data 16/12/2025 e dal Consiglio d’Istituto il 18/12/2025; 

VISTO  il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 20/01/2026 con delibera n. 

116; 

VISTE  la delibera n. 60 del Consiglio d’Istituto del 23/06/2025 e la delibera del 14/06/2025 del Collegio Docenti 

con le quali è stata approvata l’adesione ai progetti PN 2021-2027; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 95165 del 24/04/2026 - AVVISO PUBBLICO per azioni 

rivolte alla formazione docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA  la presentazione del progetto – Candidatura n. 28615 del 14/05/2026;  

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. AOOGABMI. N. 148735 del 11/06/2026 di 

autorizzazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-270 – Importo autorizzato € 18.180,00; 

CONSIDERATO il codice CUP acquisito B54D26002710007; 

VISTA la delibera n. 143 del Consiglio d’Istituto in data 25/06/2026 di approvazione dell’iscrizione a bilancio dei 

fondi necessari e autorizzazione dell’attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B  Interventi 

di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso 95165 del 

24/04/2026 - Formazione docenti -CUP B54D26002710007; 

VISTO  il Decreto n. 1173 prot. 10262 del 25/06/2026 di assunzione e inserimento del progetto nel Programma 

Annuale 2026 dei relativi fondi; 

RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 

RITENUTO che per le procedure del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Formazione 
docenti, è individuato con determina n. 238 del 01/07/2026, quale responsabile del procedimento il Prof. 
Luca Alessandri, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  



 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta all’individuazione di assistenti amministrativi e 
collaboratori scolastici per svolgere le attività di supporto nell’ambito delle attività finalizzate alla 
realizzazione  del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Formazione docenti, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B – 
Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP B54D26002710007; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati di svolgere le attività di supporto 

nell’ambito delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione del 
personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati 
principi, volte all'accertamento della professionalità richiesta e che garantiscano un adeguato accesso 
dall'esterno. I principi da rispettare includono la trasparenza, l'oggettività, il rispetto delle pari 
opportunità e la pubblicità delle procedure; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche 
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del personale; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DETERMINA 

 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta all’individuazione di assistenti amministrativi e collaboratori scolastici 
per svolgere le attività di supporto nell’ambito delle attività finalizzate alla realizzazione del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del merito n. 38 del  6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti CUP 
B54D26002710007; 

 gli incarichi avranno durata dalla data dell’incarico, al termine delle procedure di selezione del personale, e 

fino al 31/08/2027, o comunque fino alla conclusione di tutte le attività connesse al progetto, per un 

massimo di ore pari a: 

n. 3 assistenti amministrativi ore complessive 120 per un importo orario di € 15,95 lordo dipendente 

n. 4 collaboratori scolastici  ore complessive   40 per un importo orario di € 13,75 lordo dipendente 

https://www.google.com/search?q=procedure+selettive&rlz=1C1GCEA_enIT1026IT1026&oq=l%E2%80%99art.+35%2C+comma+3%2C+lett.+a%29%2C+del+citato+decreto+legislativo+n.+165%2F2001&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE3MDVqMGoxNagCCLACAfEFEtRhXd9zogrxBRLUYV3fc6IK&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBXPQnG6aenqs8kl_vkm_8BwuhBXpIMHa4jqpHMfgdY3H16Y4VZxoUFY8J27SnpvZcd3_UYotRV1z-hAMyXrZUOJyFtTWUI4Cxa2kRj7rC-VoJrv1fImvdHG7xhevH607iTGdDCt9tea99WKHe7rzRc0VIE8_Aals24idbiB37cXpI&csui=3&ved=2ahUKEwigg6nW28uPAxVHhf0HHWnwN_IQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=accesso+dall%27esterno&rlz=1C1GCEA_enIT1026IT1026&oq=l%E2%80%99art.+35%2C+comma+3%2C+lett.+a%29%2C+del+citato+decreto+legislativo+n.+165%2F2001&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE3MDVqMGoxNagCCLACAfEFEtRhXd9zogrxBRLUYV3fc6IK&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBXPQnG6aenqs8kl_vkm_8BwuhBXpIMHa4jqpHMfgdY3H16Y4VZxoUFY8J27SnpvZcd3_UYotRV1z-hAMyXrZUOJyFtTWUI4Cxa2kRj7rC-VoJrv1fImvdHG7xhevH607iTGdDCt9tea99WKHe7rzRc0VIE8_Aals24idbiB37cXpI&csui=3&ved=2ahUKEwigg6nW28uPAxVHhf0HHWnwN_IQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=accesso+dall%27esterno&rlz=1C1GCEA_enIT1026IT1026&oq=l%E2%80%99art.+35%2C+comma+3%2C+lett.+a%29%2C+del+citato+decreto+legislativo+n.+165%2F2001&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTE3MDVqMGoxNagCCLACAfEFEtRhXd9zogrxBRLUYV3fc6IK&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfBXPQnG6aenqs8kl_vkm_8BwuhBXpIMHa4jqpHMfgdY3H16Y4VZxoUFY8J27SnpvZcd3_UYotRV1z-hAMyXrZUOJyFtTWUI4Cxa2kRj7rC-VoJrv1fImvdHG7xhevH607iTGdDCt9tea99WKHe7rzRc0VIE8_Aals24idbiB37cXpI&csui=3&ved=2ahUKEwigg6nW28uPAxVHhf0HHWnwN_IQgK4QegQIARAC


 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di tutte le attività al fine di garantire il 

supporto necessario alla realizzazione del progetto; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 

individuali al personale Ata che verrà individuato; 

 di trasmettere il presente provvedimento a tutto il personale Ata in servizio presso l’Istituzione Scolastica 

nel rispetto della trasparenza. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Luca Alessandri 

 
   Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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